
GROSSE KLUFT ZWISCHEN 
GEN Z UND POLITIK
Junge Menschen haben wenig Vertrauen, 
dass die Politik ihre Interessen ausreichend 
berücksichtigt.

15- bis 24-Jährige insgesamt

Quelle: Allensbacher Archiv, IfD-Umfrage 9274

unentschieden

Vertrauenwenig
Vertrauen 63 % 22 %

15 %

GEN Z GLAUBT NICHT 
AN CHANCENGLEICHHEIT
Jeder ist seines Glückes Schmied. 
Wer sich heute wirklich anstrengt, 
der kann es auch zu etwas bringen.
Dem stimmen zu:

Quelle: Allensbacher Archiv, IfD-Umfragen 8204 und 9274

59 %

48 %
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Quelle: Allensbacher Archiv, IfD-Umfragen 8204 und 9274

DIE GEN Z MÖCHTE MEHR 
FLEXIBILITÄT IM BERUFSLEBEN
Junge Menschen wollen einen stabilen, 
sinnstiftenden Beruf, der zur eigenen 
Lebensgestaltung passt.

Home Office 4

24

Work-Life-
Balance 31

42
Wunsch nach:
(in %)

20252019
Quelle: Allensbacher Archiv, IfD-Umfrage 9274

DEUTSCHES BILDUNGSSYSTEM 
NICHT ZUKUNFTSFÄHIG
Die Gen Z vermisst im Bildungssystem 
Praxisbezug und digitale Kompetenzen.

Bewertung der Digitalkompetenz von Lehrkräften, 
aus Sicht von Schülern, Studenten und Azubis allgemein
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Basis: Bundesrepublik Deutschland, 15- bis 24-jährige Bevölkerung 




