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PRESSEMITTEILUNG 

McDonald’s Deutschland unterzeichnet Mitgliedschaft im    

Charta der Vielfalt e. V. und unterstreicht so seinen gesteigerten 

Anspruch an Diversität im Unternehmen  

 

McDonald’s Deutschland LLC und der Verein Charta der Vielfalt e. V. festigen ihr 

Bündnis zur Förderung von mehr Diversität. Als Mitglied nimmt das Unternehmen so 

künftig eine aktive Rolle innerhalb des Vereins ein.  

 

München, 26. April 2022. Vielfalt, Weltoffenheit und Chancengleichheit - McDonald’s 

Deutschland versteht sich seit mehr als 50 Jahren als Chancengeber für alle Menschen –

unabhängig von Herkunft, Geschlecht, Bildungsabschluss oder Alter. Um zu verdeutlichen, 

dass sich das Unternehmen seiner gesellschaftlichen Verantwortung bewusst ist, 

unterzeichnete es bereits im März 2007 als eines der ersten Unternehmen die Charta der 

Vielfalt. So bekannte es sich schon früh zu den derzeit sieben Vielfaltsdimensionen und 

verpflichtet sich seitdem, Maßnahmen zur Anerkennung, Wertschätzung und Einbeziehung 

von Vielfalt in der Arbeitswelt in Deutschland umzusetzen. Als Mitglied nimmt das 

Unternehmen künftig eine aktive Rolle innerhalb des Charta der Vielfalt e. V. ein und 

unterstreicht dadurch seinen gesteigerten Anspruch an das Thema Diversity. 

 

„Wir sind der Überzeugung, dass wir den Weg von Diversität hin zu Chancengleichheit und 

Inklusion in unseren Restaurants und Verwaltungen besser bewältigen können, wenn wir 

einen starken Partner an unserer Seite haben. Daher bietet die Mitgliedschaft im Charta der 

Vielfalt e.V. eine gute Möglichkeit, einerseits unsere Erfahrungen einzubringen und 

andererseits den Prozess gemeinsam mit den Mitgliedern branchenübergreifend im 

Netzwerk voranzutreiben und zu gestalten.“, erklärt McDonald’s Personalchefin Sandra 

Mühlhause. Dies bestätigt auch Stefan Kiefer, Geschäftsführer des Charta der Vielfalt e. V.: 

„Diversity ist ein Schlüssel für eine nachhaltige und erfolgreiche Unternehmenskultur und für 

den Zusammenhalt in der Gesellschaft. Dafür setzt sich der Charta der Vielfalt e. V. ein, 

dessen Wirken erst durch das starke und glaubwürdige Engagement seiner Mitglieder 

möglich ist. Wir freuen uns sehr, mit McDonald’s Deutschland einen weiteren starken Partner 

für Vielfalt in der Arbeitswelt an unserer Seite zu haben.“  

 

http://www.mcdonalds.de/
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Female Empowerment 

Global hat sich McDonald’s zur Aufgabe gemacht, die Vielfalt und das werte-orientierte 

Miteinander in den Mittelpunkt seines Handelns zu stellen. Dies wird beispielsweise durch 

das weltweite Ziel unterstrichen, bis 2030 in der Führungsebene Geschlechterparität zu 

erreichen. McDonald’s Deutschland ist hier mit einem Frauenanteil von 50 Prozent auf 

Vorstandsebene und 47 Prozent im Restaurantmanagement schon auf einem sehr guten 

Weg. In einem nächsten Schritt soll auch der Anteil weiblicher Franchise-Nehmerinnen 

kontinuierlich erhöht werden.  So möchte der Systemgastronom in Zukunft insbesondere das 

Gespräch mit interessierten Unternehmerinnen suchen, um sie für die berufliche 

Selbständigkeit im Rahmen des McDonald’s Franchise-Systems zu begeistern. Um ein 

Zeichen für Vielfalt zu setzen, plant das Unternehmen im Diversity-Monat Mai 

unterschiedliche Aktionen in der McDonald’s Zentrale und externe Aktivierungen, u.a. auf 

den unternehmenseigenen Social-Media-Kanälen.  

 
 
Hier finden Sie weitere Informationen zum Thema „Diversity, Equity and Inclusion“ bei 

McDonald‘s: https://betterm.mcdonalds.de/kategorie/arbeitgeber--vielfalt 

 
 
Über den Verein Charta der Vielfalt e.V. 

 

Der Charta der Vielfalt e.V. ist die größte Arbeitgebendeninitiative Deutschlands zur 

Förderung von Diversity in Unternehmen und Institutionen. Die Charta der Vielfalt wurde 

2006 ins Leben gerufen und will die Anerkennung und Einbeziehung von Vielfalt in der 

Arbeitskultur voranbringen. Ziel ist ein vorurteilsfreies Arbeitsumfeld und dass alle 

Beschäftigten – unabhängig von Alter, ethnischer Herkunft und Nationalität, Geschlecht und 

geschlechtlicher Identität, körperlichen und geistigen Fähigkeiten, Religion und 

Weltanschauung, sexueller Orientierung und sozialer Herkunft – Wertschätzung erfahren. 

Mehr als 4.500 Organisationen haben die Charta der Vielfalt bis heute unterzeichnet – damit 

repräsentiert der Verein über 14,6 Millionen Beschäftigte. Unterstützt wird die Initiative von 

der Beauftragten der Bundesregierung für Migration, Flüchtlinge und Integration, Reem 

Alabali-Radovan.  

 
 
 
 
 

http://www.mcdonalds.de/
https://betterm.mcdonalds.de/kategorie/arbeitgeber--vielfalt


McDONALD'S DEUTSCHLAND LLC  ZWEIGNIEDERLASSUNG MÜNCHEN 
Corporate Affairs · Drygalski-Allee 51 · 81477 München · Telefon: +49 (0)89 78594-519 · www.mcdonalds.de 

 

 

Weitere Informationen erhalten Sie bei: 

McDonald’s Deutschland LLC  

Markus Weiß 

Drygalski-Allee 51 

81477 München 

Tel.: 089 78594-519 

Fax: 089 78594-479 

Mail: presse@mcdonalds.de  

Twitter: @McDonaldsDENews 

 

 
Charta der Vielfalt e.V. 

Stefan Dirschl 

Albrechtstr. 22 

10117 Berlin 

Tel.: 030 288 773 99-26 

Fax: 030 288 773 99-99 

Mail: stephan.dirschl@charta-der-vielfalt.de  
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