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A vállalkozás környezete 

A Progress Étteremhálózat Kft. (továbbiakban: Társaság) üzleti környezete 2023 első felében 

a rendkívül magas élelmiszer inflációnak, a megemelkedő energia költségeknek és az ezekből 

fakadó keresletcsökkenésnek volt kitéve. A 2022-es évhez képest megromlott gazdasági 

helyzet összhangban áll azokkal a várakozásokkal, amelyre a Társaság 2022 év végén 

elkészítette üzleti terveit. 

A Társaság értékesítési tevékenysége és működési eredményessége 

A tavalyi év ugyanezen időszakához képest Társaságunk 2023 első félévében növelni tudta 

értékesítési árbevételét, ami egyrészt annak köszönhető, hogy Növekedési stratégiánk 

részeként jelentősen bővítettük éttermeink számát, ugyanis az elmúlt egy éves időszakban 

olyan városokban is új egységeket nyitottunk, ahol eddig nem volt McDonald’s étterem, mint 

pl.: Kistarcsán, Kazincbarcikán, Ajkán, Vácott és Makón, emellett bővültünk olyan 

településeken is, ahol már megtalálhatóak voltak éttermeink; Miskolcon kettő, Szolnokon 

pedig még egy új egységet nyitottunk meg.  A sikeres marketingaktivitásoknak köszönhetően 

pedig a már meglévő éttermek forgalma is növekedni tudott. 

 A negatív gazdasági hatások ellenére is folytattuk éttermeink modernizációját a „Jövő 

Élménye” koncepció jegyében, és 2023 június végéig már hálózatunk nagyrészét átalakítottuk 

annak érdekében, hogy vendégeink számára ne csak termékeinkkel, hanem megújult belső 

tereinkkel, valamint szolgáltatásainkkal is kedvezni tudjunk.  

Árképzési stratégiánk kialakításakor fontos szempont volt, hogy megtartsuk, illetve tovább 

javítsuk áraink versenyképességét mindamellett, hogy a drasztikus alapanyag és 

energiaköltségek emelkedését valamelyest ellensúlyozni tudjuk annak érdekében, hogy hazai 

rendszerünk fejlesztését a jövőben is folytathassuk. Nagy hangsúlyt fektettünk arra is, hogy 

marketing aktivitásainkkal a fogyasztók minél szélesebb körét érjük el, és folyamatosan 

tudjunk számukra vonzó ajánlatokat biztosítani.  

Társaságunk üzemi eredménye az első félévben növekedni tudott a tavalyi év azonos 

időszakhoz képest, amely részben a növekvő értékesítésnek, részben pedig annak 

köszönhető, hogy bevezettünk több, termelékenységünket javító intézkedést. Mindezen felül 

pedig sikeres és rugalmas devizafedezési stratégiánkkal csökkentettük a forint árfolyam 

változásból fakadó kockázatokat. 



A Társaság várakozásai az idei év hátralévő időszakára 

Továbbra is bizonytalan és erősen változó környezetre készülünk, elsősorban az infláció által 

okozott negatív fogyasztói keresletváltozás és a volatilis forintárfolyam miatti 

költségnövekedés jelenthet kihívásokat Társaságunk számára. 

Úgy látjuk, hogy üzleti stratégiánk következetes megvalósításának és a kiszámíthatatlan 

helyzetek megoldására meghozott intézkedéseinknek köszönhetően a felmerülő 

kockázatokat minimalizálni tudjuk, ezért pozitív várakozásaink vannak üzleti terveink 

megvalósítását illetően. 

Modern, progresszív vállalatként Társaságunk célja a továbbiakban is az, hogy fejlődésével és 

növekedésével, rövid és hosszú távon a Társaság és partnerei, valamint alkalmazottai mellett 

a hazai gazdaság és társadalom számara is értéket teremtsünk. Felelős vállalatként tegyünk 

az éttermeket körülvevő közösségekért, a közvetlen és tágabb társadalmi, természeti és 

gazdasági környezetért, dolgozóinknak kivaló munkáltatója legyünk, és elkötelezett 

munkatársaink közreműködésével vendégeink számára kiemelkedő éttermi élményt 

nyújtsunk minden egyes látogatás alkalmával. 
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