v/ Ben je een ondernemer die een
passie heeft voor
gasttevredenheid en samen met
je team iedere dag wil werken
aan een optimale gastbeleving?

v/ Ben je bereid om een intensief
selectie- en trainingsproces te
volgen?

Vv Ben je een netwerker die zich
inzet voor de lokale community?

v Ben je bereid om te verhuizen
naar de regio van jouw
toekomstige restaurant?

Vv Beschik je over minimaal
€ 500.000 vrij vermogen?

Vv Is het antwoord op deze vijf

vragen ja? Vul het
intakeformulier in.

Zet de stap naar

ondernemerschap v ¢

Word Franchisenemer en
maak iedere dag het 9
verschil in jouw regio.

Franchisenemer wordenb

Stap 1
Kennismaken

NG

I"

Na een eerste screening
van het intakeformulier op
onze website, nodigen we je
bij voldoende
aanknopingspunten uit voor
een kennismakingsgesprek.

Stap 4
Valideren

Er wordt een assessment
uitgevoerd door een
extern bureau. Bij een
positief advies volgt een
ondernemerscheck op
financiéle zekerheid en
referenties.

Stap 2

Verdiepingsgesprek

Tijdens dit gesprek met
twee leden van ons
Leadership Team krijg je
een goed beeld van onze
organisatie, cultuur en het
ondernemerschap. We
Kijken breder of jouw profiel
en ambities aansluiten bij
wie wij zijn en wat we
zoeken in een ondernemer.

Stap 5
Toelichting

In deze stap geven we je
inzicht in het financiéle
verdienmodel en lichten we
het franchisecontract toe.

i McDonald's Nederland?

Stap 3
Ervaren

Maak kennis met de
dagelijkse praktijk in een
McDonald's restaurant
tijdens een driedaagse
'on-the-job experience.

Stap 6
Training

In deze fase volg je een
opleiding van 9 tot 12
maanden volgens een
persoonlijk
trainingstraject met als
doel: set up voor succes!




