for jobbiga
foraldrar

”Kan vi satta oss ner och
prata om din framtid?”

Det ar latt att vilja ta “snacket” ordentligt. Satta sig ner,
dga mot dga, och fa det sagt. Men det kan kdnnas ganska
pressat. Och da tar det stopp.

Skapa hellre ett mer avslappnat tillfalle. Hitta pa nagot till-
sammans, som att ga pa stan, laga mat eller nagot annat
din tonaring tycker om, och prata lite under tiden. Det kan
ocksa funka bra att pratai bilen eller pa en promenad.

”’Det ar val bara att
gainochlamna CV?

Det kan vara tufft att inse, men varlden ser annorlunda
ut idag. Unga mots av videoansdkningar, fler krav och
hundratals som soker samma jobb.

Att jamfora med hur det var forr hjalper sallan. Var nyfiken
pa hur det funkar idag! Satt er ner tillsammans och ta reda
pa hur det gar till. Vad kravs? Vad ar forsta steget? Gor det
konkret och borja i det lilla. FOr vissa hjalper det att skriva
ner varje steg i processen och checka av langs vagen.
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”Ska jag folja med
pa intervjun?”

Manga foraldrar vill hjalpa. Ibland lite for mycket. Det kan
handla om att s6ka jobb at sina barn, ringa chefen eller till
och med folja med pa intervjun. Men da kan signalen bli att
man inte klarar det sjalv.

Var hellre ett stod bredvid. Hjalp till att prioritera och valja
ut nagra jobb, men lat din tonaring gora jobbet. Om det
ar extra svart att komma igang, gor det mer konkret och
visuellt. Ta fram en ansdkan och satt er ner tillsammans.

Jobbsnacket hemma blir inte alltid som man ténkt sig. Det som
ar vilmenat kan latt landa som... jobbiga fragor. | alla fall om man
fragar tonaringen.

Tillsammans med beteendevetaren Johanna Goa har vi samlat nagra
vanliga jobbiga fragor, och vad du kan séga i stallet for att fa till ett
battre snack om jobb och framtid.

’Varfor har du inte
sokt fler jobb?”

"Varfor har du inte...”-fragor kan latt landa som kritik och
krav. Och da blir svaret ofta kort, eller inget alls.

Borja i stallet med att visa att du forstar att det kan vara
tufft och bekrafta ditt barns kanslor. Ség att du finns dar.
N&r samtalet &r igang, stall 6ppna fragor: "Hur tanker du
kring...?” eller "Hur kdnns det med...?”
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”Vad ar planen
egentligen?”

Det ar inte sa enkelt att veta vem man &r och vad man ar
bra pa nar man ar 18-19 ar. Manga kdmpar med tvivel och
lag sjalvkansla. Har kan du gora stor skillnad.

Hjalp till att satta ord pa styrkor. Vilka ser du? Och vilka
ser hen sjalv? Var kan de komma till sin ratt? Vad gar bra
i skolan, pa fritiden eller med andra manniskor?

Extra tips pa viagen
. Kann av laget. Ar det fel tillfalle, véanta lite.
Lyft det som faktiskt blir gjort. Sma steg raknas.

Nar doérren smalls igen eller du far ett “sluta
lagg dig i” — satt inte hart mot hart. Bakom finns
ofta stress eller oro. Forsok mota det, inte bara
reaktionen.

Som Sveriges storsta ungdomsarbetsgivare moéter vi varje ar tusentals unga pa viag
ini arbetslivet. Vi vet att det dr en stor omstillning. Inte bara fér unga, utan ocksa
for dig som foridlder. Med de hir jobbiga fragorna vill vi vara ett stod langs vigen.



