Valkommen till arbetslivet!

Varje ar valkomnar vi tusentals unga in i arbetslivet, och med det sa vet vi ett och annat
om hur det &r att vara ny pa arbetsmarknaden. Vi forstar att det kan kdnnas snarigt att
veta vad som galler, vilka rattigheter man har som anstalld och vad som férvantas av en.
Har kommer darfor vara basta tips for en bra och trygg start i arbetslivet!

1 Jobba svart? Nej tack!

Be alltid om ett skriftligt anstallningsavtal s3 att
du har papper pé vad som géller ifall du skulle f&
problem med din arbetsgivare. Kolla ocksé sé att
det dras skatt pa din 16n sé att du inte blir skyldig
att betala den sjélv i efterhand.

2 Planera mera

Du har ratt till att f& schema minst tva veckori
forvag for att kunna planera din tid. Att kunna
hoppa in pd extrapass &r alltid schysst och ger en
extra slant, men chefen kan inte forvanta sig att
du alltid ska saga ja.

6Jobba lagom

Din chef ska se till att du inte jobbar for mycket
eller far for stort ansvar. Chefen ska ocksa se
till att du forstar dina arbetsuppgifter, att dom
utfors pa ett sékert satt och vem du kan prata
med om du skulle behdva hjalp.

q Plikten kallar

Att jobba handlar mycket om att planera sin

tid och ta ansvar for sina arbetsuppgifter. Det
kraver sjalvdisciplin och planering. Om du inte tar
ansvar sa kan dina kollegor behéva tacka upp for
dig vilket ar trakigt och slitsamt i langden.

5 Bittre tillsammans

| skolan ar det mycket enskilt arbete men pé
jobbet vinner man tillsammans. For att jobba bra
i grupp ar det viktigt att vara en schysst kollega
genom att visa respekt och ha forstaelse for
varandras olikheter, styrkor och svagheter.
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6 Inget personligt

Att komma in p& en arbetsplats kan ta tid och

ibland blir det fel nar man lar sig nya saker. Om
du fér feedback ar det bra att komma ihag att

det aren viktig del av att utvecklas i sitt arbete.

?‘ Ett schysst jobb

Ingen ska behandlas daligt pa arbetsplatsen
och arbetsgivaren har ansvar att ageraom
nagon blir utsatt for krankande behandling. For
hjalp och stod kan du exempelvis vanda dig till
din chef, en person pa& HR-avdelningen eller ett
skyddsombud.

8 Lov att ta ledigt

Alla har ratt till 25 dagars semester under ett ar.
Du kan ha 6nskemal om nar du vill ha ledigt men
chefen méste alltid godk&nna forst. Skulle du bli
krasslig har du ocksé ratt att sjukanmaéla dig men
tank pé att gora det sé fort du kdnner att du inte
kan jobba.

9 Ordning och reda

De flesta arbetsplatser har viktiga sékerhets-
regler och att inte f6lja dom kan i varsta fall leda
till att ndgon skadar sig. Att folja regler och halla
ordning ar extra viktigt nar det &r stressigt och
man har mycket att gora.

10 Pengar pa fredag
Har din arbetsgivare kollektivavtal s& ska
ingéngslonen vara samma for alla med liknande
erfarenhet. Om Kkollektivavtal saknas kan du hitta
information om ingangsloner hos fackforbunden.

Vand for mer info
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Vill du ha tips pa hur man satter ihop ett CV,
forbereder sig infor en arbetsintervju eller
vill du kanske soka jobb pa McDonald’s?
Skanna QR-koden fér att komma till var
hemsida dér du hittar mer information.

#gronakuvertet




