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Stora nog att gora skillnad

Vi pa McDonald’s Sverige tror starkt pa att goda
affarer for alla, frdn gaster till medarbetare,
skapas genom att erbjuda goda val som kan
fordndra samhallet. Och som Sveriges storsta
restaurangkedja med 6ver 400 000 gaster

varje dag och som en av Sveriges storsta
ungdomsarbetsgivare har vi ett ansvar, men
aven mojligheten och viljan att gora stor skillnad.
| synnerhet inom vara tre fokusomraden: Mat,
Manniskor och Miljo.

Var ambition ar att tillsammans med andra
aktorer i branschen, och vara gaster, bygga
en verksamhet som kan paverka samhallet

i en positiv riktning. Fran klimat och miljo till
bra arbetsforhallanden och ett sunt jordbruk.
Det &r frdgor som bade vara politiker och
svenska konsumenter driver. Vi ar med och
I6ser utmaningarna genom ett langsiktigt
foretagande.

Med tanke pa var storlek, all komplexitet som det innebar att servera hogkvalitativ mat till s& manga,
har var resa mot hallbarhet gatt snabbt. Det &r ingen 6verraskning att vi gillar att jobba snabbt, men
att prata om exakt vad som hander pd resan ar ndgot vi ibland glommer bort i bara farten. Men vi vet
att det finns en nyfikenhet kring vart hallbarhetsarbete och samhéallsengagemang, och darfor finns
det du har framfor dig: Var hallbarhetsrapport for 2017.

Som sagt, vi tror att ett gott val ar en god affar, for alla. P4 dessa sidor delar vi med oss av de ménga
val vi gjort under 2017 for att starka hallbarheten hos oss, for maten vi serverar, manniskorna vi
jobbar med och miljon vi alla delar. Vi bjuder &ven pd en sammanfattning av milstolparna vi natt
genom tiderna, och den kunskap de fort med sig. For det ar bara tillsammans som vi kan bygga en
annu godare framtid — och godare burgare sa klart.

Ett gott val &r en god affar — for alla.

Thomas Kelly, VD, McDonald’s Sverige
Henrik Nerell, Milj6- och presschef



McDonald’s Sverige

McDonald’s ar Sveriges storsta restaurangkedja och ar pé

satt och vis ett familjeféretag. McDonald’s i Norden ags av
brittiska familjen Hands, men de enskilda restaurangernai -
Sverige &gs och drivs av vara 39 franchisetagare, med stdd

av McDonald’s unika franchisesystem. Vi &r en av Sveriges
storsta ungdomsarbetsgivare och hos oss arbetar tusentals
medarbetare for att servera god mat till de cirka 400 000 gaster
som bestker ndgon av landets cirka 210 restauranger varje dag.




Hallbarhetsval genom aren

(som gor oss extra stolta)
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1973 6ppnades Sveriges forsta McDonald’s restaurang pa Kungsgatan 4 i
Stockholm. Har ar nagra milstolpar som beskriver hur vi valt att gora skillnad i
samhallet de senaste tre decennierna:

Ronald McDonald Barnfond startar.

McDonald’s forsta Ronald McDonald Hus 6ppnar vid Universitetssjukhuset i Huddinge.
Sedan dess har vi 6ppnat ytterligare fyra stycken hus runt om i Sverige.

McDonald’s startar Sveriges forsta kallsorteringsskola och ekologisk mjolk
introduceras pa menyn.

McDonald’s lanserar sin forsta vegetariska burgare pa menyn — McGarden.

McDonald’s startar ett samarbete med Lasrorelsen och erbjuder bocker i Happy Meal.

Tallriksmodellen inférs pa Happy Meal - frukt och gront till varje barnmaltid.

McDonald’s borjar servera ekologiskt och Rainforest Alliance-certiferat
kaffe pa samtliga restauranger.

Forsta laddstationen for elbilar invigs pa McDonald’s Lindvreten utanfor Stockholm.

McDonald’s blir forst i Sverige med att till 100 % erbjuda MSC-certifierad fisk.

McDonald’s blir medlem i foretagsnatverket Hagainitiativet och tar ett a&nnu storre klimatansvar.

Ronald McDonald Hus nummer fem slar upp dorrarna vid Akademiska Sjukhuset i Uppsala.

McDonald’s restauranger koper in 100 % ursprungsmarkt, fornybar el.

Bok Happy Meal passerar 14 miljoner utgivna bocker.

McDonald’s meny breddas nadr McVegan lanseras.

Allinformation i det har dokumentet refererar till restauranger som drivs direkt av McDonald’s Sverige (Food Folk) saval som de
restauranger i Sverige som drivs av franchisetagare.



Vi gor det goda valet enkelt

Vi vill att det ska vara enkelt for vara gaster att gora medvetna val i vara restauranger.
Darfor erbjuder vi hog flexibilitet, tillganglighet och service samt gor merparten av
hallbarhetsjobbet for alla vara gaster, innan de kommer till oss. For att géra det goda valet
enkelt har vi tagit fram en modell med tre fokusomraden: Mat, Manniskor och Miljo.
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Vara tre fokusomraden delas upp i annu mer specifika delar  och vara drivande, speciellt i var bransch, dar vi har ett

av var verksamhet. Vi satter langsiktiga mal, agerar pd dem, extra ansvar som ledare. Att kunna gora goda val i det lilla
foljer upp och rapporterar for att bli annu battre. Ansvaretvi  och det stora, oavsett om du ar gast eller medarbetare, ska
har som Sveriges storsta restaurangkedja ger oss dven en vara enkelt.

rejal morot att fortsatta utvecklas. Vi vill alltid ta ett steg till






RAVAROR | FOKUS

De manga goda valen som gors pa alla vara cirka 210
restauranger runt om i Sverige syns pa var meny. Vi har ett
brett utbud som ska tilltala alla de 400 000 gaster som
besotker oss varje dag. Oavsett vad vara gaster valjer fran
var meny sa ska de kunna vara sakra pa att ravarorna har
producerats pa ett ansvarsfullt satt.

Vara prioriteringar handlar om att minska milj6- och
klimatpaverkan fran matproduktionen. Vi har genom aren
lanserat fler alternativ till kdtt, under 2017 kom var forsta
veganska burgare McVegan pa menyn. Vi begransar
kemikalieanvandningen och kdper in narproducerat nar
det finns tillgéngligt. Att valja svenska, ekologiska och
certifierade ravaror ar en vag for att na resultat. Hos oss ar
kaffet och mjolken alltid ekologisk och fisken MSC-markt.

Vi ar vildigt mana om vara gronsaker

Vi dgnar mycket tid at att hitta de gronsaker som smakar

bast for sdsongen, och de odlas alltid i svensk jord sa lange

sasongen tillater. Alla vara gronsaker skordas av bonder
som uppfyller vara hoga krav pa odlingsséatt och kvalitet.

Alla ravaror som levereras till oss maste klara vara strikta

kravstallningar. Varje led i produktionen dvervakas noga for

att maten vi erbjuder ska halla hogsta kvalitet och méta
vara gésters forvantningar pa bade smak, servering och
hantering. Aret om, landet runt.

Hamburgarens klassiska karna: Kottet

Vi ar restaurangbranschens storsta inkOpare av svenskt
notkott. Vara hamburgare innehaller bara en enda sak:

100 % rent notkott, dar ungefar 70 % dessutom kommer
fran mjolkkor, vilket gor kottet mer klimatsmart. Den
svenska produktionen av notkott ar bland den basta i
varlden nar det galler omsorg om miljo, djur och klimat,
men produktionen racker inte till. Vara ink6p motsvarar
den svenska sjalvforsorjningsgraden for notkott som idag
ar cirka 45 - 48 %. | regeringens livsmedelsstrategi star
det bland annat att svensk, hallbar jordbruksproduktion
behover 6ka och det malet arbetar vi mot tillsammans
med LRF (Lantbrukarnas Riksforbund), SNP (Svenska
Notkottsproducenter) och svenska bonder. Sedan 2011

har vi genom olika samarbetsprojekt stottat hallbar
jordbruksproduktion, unga bonder och de senaste tva aren
har vi arbetat tillsammans med branschen i Projekt Romeo.




PROJEKT

ROMEO

Projekt Romeo - for utvecklingen av ett
svenskt lantbruk

For att stotta de svenska bonderna och for att vara med
och bidra till att 6ka den svenska sjalvforsorjningsgraden
av notkott inledde vi Projekt Romeo. Det ar ett trearigt
samarbete med LRF och SNP. Under tre ar blir 100
lantbrukare sponsrade med varsin avelstjur for att kunna
vaxla upp sin produktion och uttka besattningen med
minst 20 dikor. Initiativet ska ge minst 60 nya kalvar per
bonde. | dagslaget har cirka 75 avelstjurar delats ut, varav
50 stycken under 2017.

VALFRIHET FOR VARA GASTER

Pa McDonald’s ska det finnas nagot for alla. Vara gaster
uppskattar vara klassiska smaker med varldsberémda
burgare som Big Mac. Samtidigt efterfragar gasterna mer
variation och valfrinet bade nar det géller smak och typ av
protein. Var ambition ar att kyckling, fisk och vegetariskt ska
utgora 50 % av inkdpt protein till 2020.

2017 lanserade vi McVegan, vilket gjorde oss till Sveriges
storsta flexitariska restaurang. McVegan ar en smakrik
burgare som vi har utvecklat i samarbete med Anamma, ett
varumarke inom Orkla Foods Sverige. Burgaren ar baserad
pa protein fran sojabonor, och da huvudingrediensen
kommer fran vaxtriket, har burgaren mindre klimatpaverkan
an en motsvarande animalisk burgare.

Det ar bade roligt och spannande att vi har inlett
samarbetet med Orkla Foods Sverige och deras
varumarke Anamma. Var ambition ar att det ska
finnas nagot pa var meny for alla 400 000 géaster
som besoker oss varje dag och med McVegan
breddar vi vart erbjudande ytterligare.

Staffan Ekstam
Head of Food Strategy McDonald’s

Snabbfakta

En god kopp kaffe

Kaffet till fikat eller efter maten &r alltid

ekologiskt, och ar gjort pa varsamt
Q odlade bonor fran Rainforest Alliance-
certifierade gardar. Mjolken i vart kaffe ar bade svensk
och ekologisk. Och papperet i muggen kommer fran

certifierat hallbart skogsbruk. Om du tar socker i kaffet sa
ar det ocksa ekologiskt.

Goda val for alla

Vi stravar alltid efter full valfrihet for vara gaster, och
arbetar inte bara med att utveckla nya ratter, utan

dven med att forbattra det som redan finns pa menyn.
Klassikern Filet-O-Fish har funnits pa menyn sedan
starten 1973 och idag ar 100 % av fisken vi serverar MSC-
certifierad torsk.

Enkelt att gora medvetna val

For att stodja vara gaster att gora medvetna val var vi
forsta restaurangkedijan i Sverige att lansera narings-
markning. Hos oss finns alltid lattillganglig fullstandig
information om maten — bade naringsinnehall och allergi-
information — i restaurangerna, pa hemsidan och i var app.

Frukt och grént i varje Happy Meal
Sedan ar 2007 serveras var Happy Meal

u alltid med frukt och gronsaker, som
mordtter eller dpplen.

Restaurangbranschens storsta inkopare

av svenska ekologiska dgg

Aggen som vi anvander i vara frukostprodukter till
exempel Egg McMuffin &r alltid svenska och ekologiska.
| vart samarbete med Kronagg kdpte vi under 2017 6ver
2,7 miljoner &gg, vilket gor oss till restaurangbranschens
storsta inkdpare av svenska ekologiska &gg. Vi anvander
dven agg i sdserna till vara burgare och tack vare vart
nara samarbete med vara leverantdrer sa kommer

de dggen att, fran och med januari 2019, komma fran
frigdende hons.

Ekologisk torstsldckare

Varenda droppe av de dver 1,5 miljoner liter mjolk vi
serverar varje ar ar svensk och ekologisk. Sa har det
varit sedan 1995, da Arla antligen kunde leverera sa
mycket ekologisk mjolk att det rackte till alla McDonald’s
restauranger i Sverige.




Manniskor

ARBETSGIVARE SOM GOR SKILLNAD

Med vara cirka 210 restauranger fran norr till séder ar
McDonald’s en naturlig del av det lokala samhallet. Darfor
agerar vi som en lagspelare for att alla ska vinna i langden.
Vi investerar och engagerar oss pa flertalet plan och
arenor i varje stad och kommun som vi har narvaro i. Som
arbetsgivare, som motesplats och som sponsor. Bara for
att ndmna nagra roller som vi véljer att axla for att ta vart
ansvar inom social hallbarhet.

Sedan starten pa 70-talet har 6ver 150 000 personer gjort
Donken, det vill sdga arbetat pa McDonald’s. For manga har
det varit vdgen in pa arbetsmarknaden och det forsta steget
ut i vuxenlivet. For andra har vi varit den forsta viktiga raden

i CV:t och dven vagen inidet svenska samhallet. Hos oss

far medarbetare mojlighet att vaxa och utvecklas oavsett
bakgrund eller tidigare erfarenhet. Det &r vi stolta over. Las
mer pa gordonken.se.

Jag anser att min tid pa McDonald’s har gett mig...

Mognat som person I 74 % BN

I 83 %

Lart mig samarbeta

L&rt mig kédnna nya manniskor NI 88 % W

L&rt mig sjalvdisciplin I 70 % BN
Lart mig leda andra NN 62 % N
L&art mig bliledd avandra I 68 %

Lé&ttare att fa jobb i allmanhet INIEEEEEG——— 73 %

Kalla: Understkning pa Ourlounge (medarbetarsite) januari 2017

Var arbetsplats praglas av mangfald, tydliga strukturer

och 6ppna karrigrvagar. Vi har genom aren utvecklat en
fungerande modell for att ta vara pa manniskors formaga
och f& manniskor fran olika bakgrunder att samarbeta och
arbeta mot ett gemensamt mal. Under 2017 gjorde vi en
stor undersokning bland vara medarbetare for att forsta vad
man lar sig av att arbeta pa McDonald’s.

Genom var kampanj Gor Donken har vi kunnat visa att

det ar en styrka att vara olika, och att vi lyckas vara en
utvecklande arbetsplats for talangfulla och drivna unga
manniskor, oavsett bakgrund. Var modell &r inte unik, men
som en stor arbetsgivare har McDonald’s en speciell roll

pa den svenska arbetsmarknaden. Under 2017 fick vi dven
mojlighet att uppméarksamma Sveriges beslutsfattare i
riksdagen pa hur vi jobbar. Vi ville visa vikten av att ta tillvara
pa de arbetsplatser dar manniskor far en chans, och déar

manniskor med olika bakgrunder mots samt hur naringslivet
och politiker kan samarbeta for att fa detta att handa.

Vi &r stolta over att olikheter skapar frammgang hos oss. Pa
McDonald’s arbetar manniskor fran dver 100 nationaliteter,
och det talas dver 65 olika sprék pa vara restauranger. Vi ger
mellan 3 000-4 000 ungdomar jobb varje ar och ddrmed
ocksa forsta raden pa CV:t. Vi investerar i vara medarbetare,
och under 2017 har vi utbildat cirka 2 000 personer pa
McDonald’s Business School, vart utbildningscenter i
Skarholmen utanfor Stockholm.
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Vi arbetar for allas lika mojligheter

Var malsattning ar att vara en jamstalld arbetsplats, fran
ledning till skiftledare. Pa vart huvudkontor i Lindvreten, strax
utanfér Stockholm, har vi vaxlat upp denna stravan
ytterligare ett snapp for att leda som vi lar. Detta har lett

till en jdAmnare konsfordelning hos vara medarbetare pa
kontoret. Under 2017 genomférde vi en jamstalldhetskart-
laggning - resultatet visade 50 kvinnliga medarbetare och
49 manliga medarbetare. | var svenska ledningsgrupp,
Senior Leadership Team (SLT), ingar idag 60 % man och 40 %
kvinnor. For att sakerstalla att vi nar vara jamstalldhetsmal
genomfor vi dessutom varje ar en medarbetarundersokning,
som resulterar i en handlingsplan for respektive avdelning.

Arbetsmiljon pa McDonald’s

Hos oss ska alla trivas och vart systematiska arbetsmiljo-
arbete ldgger grunden for hur vi ska sakerstalla

att det kan uppnas. Sedan starten 1973 har vi haft
kollektivavtal. Alla som jobbar pa huvudkontoret maste
arligen ldsa och skriva under var uppférandekod. Arliga
medarbetarundersdkningar ger oss en bra 6versikt dver
hur arbetsmiljon kan forbattras framover. Nagra av vara
viktigaste mal &r att man som anstélld hos oss har en rolig
arbetsplats, en mojlighet att utvecklas och respekt for sina
medarbetare. Darfor arbetar vi extra mycket med dessa
frdgor. Om man tittar pa enskilda parametrar som mater
arbetsmiljon kan vi se gladjande resultat fran 2017.

Arbetsmiljon pa den hdr McDonald’s restaurangen...

Arbetsledarna behandlar

| 9
mig med respekt 87 % m

Medarbetarna behandlar
| 9
varandra med respekt 91% .
Medarbetarna arbetar
tilsammans som ett team

I 91 % I




ENGAGERADE | SAMHALLET

Hallbarhet handlar ocksa om att engagera sig i samhéllet.
Vi engagerar oss runt om i Sverige inom till exempel sport,
omsorg och integration.

Arligen stottar vara franchisetagare lokala idrottsklubbar
runt om i hela Sverige. Under 2017 har vara franchisetagare
bidragit med dver 6 miljoner kronor till hundratals
foreningar.

Jag ar franchisetagare for fyra restauranger

i Orebro och fér mig ar det en sjalvklarhet att
engagera mig i det lokala idrottslivet. Mitt
sponsorskap fokuserar just nu pa fotboll, hockey,
innebandy och amerikansk fotboll.

Magnus Pojen
Franchisetagare

Svart sjuka barn i Sverige ska fa ma battre
med sina nara och kara

Ronald McDonald Barnfond &r en ideell stiftelse som
stottar arbetet med Ronald McDonald Hus. Husen ger en
hemlik och trygg boendemiljé som fungerar som ett "hem
hemifran” for svart sjuka barn och deras familjer.

Arligen bor cirka 3 200 familjer i husen. Totalt har Ronald
McDonald Barnfond med hjalp av samarbetspartners,
restaurangbesdkare och McDonald’s medarbetare

kunnat samla in cirka 200 miljoner kronor sedan Ronald
McDonald Barnfond bildades 1990. Det har mdojliggjort
byggandet av fem Ronald McDonald Hus dar éver 200 000
familjemedlemmar kunnat bo sedan vi 6ppnade vart forsta
hus i Huddinge 1993.

5 200000

familjemedlemmar
har bott i husen

200

miljoner kronor har
samlatsin

120

Sveriges storsta lasframjare

Vi har stimulerat barns ldsande i snart 20 ar. Vart Bok Happy
Meal foddes ar 2001i samarbete med organisationen
Lasrorelsen. Sedan 2001 har hela 14,2 miljoner barnbdcker
funnit nya sma lasare via Bok Happy Meal - fler an 110 titlar,
skrivna av 6ver 100 forfattare. Nagra exempel fran 2017

ar Inga Borg, med sitt dlskvarda troll Plupp, tecknaren Ulf
Stark och humoristiske Ole Lund Kirkegaard.
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Miljo
HALLBARA RESTAURANGER

Vi staller harda krav pa vara restauranger och pa vara
leverantorer. Vi arbetar for att forbattra vart miljo- och
klimatarbete tillsammans med vara gaster. Och nu hdjer vi
ribban for vara restauranger ytterligare. Vi bygger om och
utformar for att vagleda till godare val. Till exempel genom
installation av laddstolpar, atervinningsmajligheter och att
minska det onédiga matsvinnet.

Ett gediget arbete mot
klimatforandringarna

Klimatfrdgan &r en av var tids stérsta utmaningar och da
vi har samarbetspartners i manga olika lander jobbar vi
utifran ett gransoverskridande perspektiv pa lokal och

global niva. Vi arbetar tillsammans med partners och gaster

for att tillsammmans l6sa utmaningarna snabbare och mer
effektivt. Vi kdper 100 % fornybar el till vara restauranger
och arbetar for att minska energiférbrukningen.

| Sverige stodjer vi initiativet Fossilfritt Sverige som arbetar
for att Sverige ska bli ett av varldens forsta fossilfria
valfardslander. Som enda restaurangkedja har vi ocksa gatt
med i Hagainitiativet, ett foretagsnatverk som arbetar for
att minska naringslivets klimatpaverkan. Som medlemmar i
Hagainitiativet har vi atagit oss att aktivt arbeta med att
minska var klimatpaverkan med 40 % fram till 2020, ett mal
som vi uppnadde redan 2016. Vi arbetar mot Haga-
initiativets 2030 mal som innebér att utsléppen fran var
egen verksamhet ska vara nara noll ar 2030.

McDonald’s globala klimatstrategi ar ambitios och i mars
2018 blev McDonald’s den forsta restaurangkedjan i varlden
att satta upp vetenskapligt forankrade mal (Science Based
Targets). L4s mer om McDonald’s globala klimatmal pa
corporate.mcdonalds.com/corpmecd.html

Ladda bilen vid nasta besok

Elbilar gar att ladda vid nagon av alla vara laddstolpar, som
blir bade fler och mer effektiva. Till ar 2020 ar malet att det
ska ga att ladda elbilar pa samtliga McDrive.

Redan 2009 installerade vi var férsta laddstation for elbilar
vid McDonald’s Lindvreten i Skarholmen, ett stenkast fran
vart huvudkontor. Sedan dess har vi fortsatt utbyggnaden
av laddinfrastruktur i hela Sverige, bade i form av vanliga
laddstolpar och snabbladdstolpar. Under 2017 installerades
15 snabbladdare i anslutning till vara svenska restauranger.
Idag har vi 52 laddstolpar pa 37 restauranger varav 29 har

snabbladdare. Detta gor oss till Sveriges storsta kedja for
laddning av elbilar. 2017 laddades el for att kunna kéra

860 000 kilometer. Det motsvarar 21,4 varv runt jorden och
en besparing pa 148 ton koldioxid jamfort med att kora pa
fossilt bransle. Det inspirerar oss till att fortsatta att bygga
ut laddmaojligheter runt om i Sverige, i enlighet med Sveriges
ambitioner att minska den fossildrivna fordonsflottan.

Mot minskat matsvinn

Vi har en plan for hur det onddiga matsvinnet ska reduceras
de kommande aren. P4 vara restauranger ar svinnet redan
nere pa 1,19 %, och med vart nya bestallningssystem som
mojliggor att all mat tillagas pa bestallning kan vi minska
matsvinnet med ytterligare 20 %. Idag har cirka halften av
vara restauranger utrustats med det nya systemet och vi
berdknar att alla kommer att ha det till 2019.

Enkelt att atervinna

Idag atervinns allt avfall fran vara restauranger och blir nytt
material, eller atervinns som energi. Vi vill &ven gora det
enklare for vara gaster att atervinna sina forpackningar
och jobbar darfor [6pande for att forbattra var kallsortering.
Var logistikpartner HAVI hjalper oss att forverkliga detta
mal och atervinner aluminium, pantburkar, och fran 2017
dven mjuk- och PET-plast fran restaurangkoket. Till 2020
arbetar vi for att erbjuda battre sorteringsmojligheter

for vara gaster i syfte att 6ka materialatervinningen pa
restaurangerna.



HALLBAR VARDEKEDJA

Att vara Sveriges storsta restaurangkedja ger oss pa
McDonald’s mojlighet att paverka hela vardekedjan.

Vi arbetar for en mer hallbar varld, framst inom
notkottsproduktion, forpackningar och avfall, och
energianvandning. Genom att gora goda val har vi gjort
stora framsteg pd manga omraden, men vi har en bit kvar
och utvarderar darfor atgarder framat, for att Jdngsiktigt
fortsatta att minimera var miljo- och klimatpaverkan.

Med full insyn och kontroll 6ver var leverantdrskedja
sakerstéller vi att vara 6nskemal infrias. Det omfattar

regler for lantbrukare och djurhallning, samt minskade
utslapp fran produktion och transporter. Vi stéller hoga
krav pd matsakerhet, i vissa fall till och med hogre &n
myndigheterna, och vi kan spara samtliga ingrediensers
ursprung. Nara samarbeten med vara leverantorer och var
logistikpartner gor att ndstan ingen mat kasseras pa vag
till restaurangerna. Antibiotika anvands aldrig i syfte att
Oka tillvaxten vid uppfédning, och inte heller i férebyggande
syfte. Dessa krav géller leverantorer i Sverige saval som dei
andra lander.

Med ett helhjartat engagemang i mat, manniskor och miljo
skapar vi en hallbar vardekedja, utan svaga lankar.

Fossilfria transporter

| samarbete med var logistikpartner, HAVI, arbetar vi for
att minska miljo- och klimateffekter av transporter till
restaurangerna. HAVI kor ravaror till restaurangerna med
lastbil och malet ar att 95 % av transporterna ska koras pa
fornybart bransle till 2020. 2017 uppnadde HAVI 98,6 %
fornybart, i huvudsak HVO (certifierat fri fran PFAD och
palmolja). En mindre andel, cirka 10 %, av transporterna
kors av underleverantorer till HAVI, och de kommande aren
kommer HAVI att arbeta med sina underleverantoérer for att
Oka den totala andelen fornybart bransle.

Under 2017 paborjade vara partners Scania och HAVI ett
femarigt program, som ska minska koldioxidutslappen

i transporterna till och fran McDonald’s restauranger i
Europa och Asien. | Sverige innebar samarbetet att ett antal
fordon byts till gasbilar under de kommande aren. Givet
tillgang till biogas sa kommer det att inneb&ra minskad
klimatpaverkan jamfort med HVO.

Var resa mot hallbara férpackningar

En frdga som vi fokuserar extra mycket pa &r hallbara
forpackningar. Vi stravar dven efter att minimera mangden
plast, kartong och papper som gar at for att producera
vara férpackningar, och ddrmed minska mangden avfall.
For de forpackningar som anda behovs for att skydda
maten och halla den frasch, anvander vi fornybara material
i sa stor utstrackning som majligt. Redan idag kommer
100 % av vara pappersforpackningar i Sverige fran
certifierat hallbart skogsbruk eller atervunnet material.
Senast 2025 ska alla forpackningar pa varldens McDonald’s
restauranger antingen vara certifierade eller komma fran
fornybar eller atervunnen ravara.

Vaxtbaserade plastmuggar
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| var stravan att hela tiden hitta
battre forpackningslosningar
inledde vi under 2017 vart arbete
med att se dver plastmuggarna
for Milkshakes, Smoothies och
Frappés. Under 2018 borjar vi
byta ut de nuvarande muggarna mot battre, vaxtbaserade
sadana. PlantBottle-muggarna bestar av 30 % vaxtbaserat
material. Det inneb&r en mindre klimatpaverkan an
oljebaserade plastforpackningar och detta ar bara borjan
pa var resa mot 100 % hallbara férpackningar.



Att vara Sveriges storsta restaurangkedja medfor bade stolthet och ansvar. Nu tar vi nasta
steg och utvecklas tillsammans med vara medarbetare, leverantdrer och gaster for att mota
nya och storre utmaningar. Nar omvarldens forandringar kar ar vi stolta dver det vi gjort
men vi vill ga langre. Darfor satter vi langsiktiga mal, agerar, foljer upp och rapporterar. Med
goda val och stort engagemang for vi utvecklingen framat.
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KONTAKT

Har du fler frdgor om vart hallbarhetsarbete? Kontakta:

Henrik Nerell, miljochef McDonald’s Sverige
media@se.mcd.com







